Van: <IN @mulierinstituut.nl>

Verzonden: 30-05-2024 09:16

Aan: < @edam-volendam.nl>

Onderwerp: RE: gegevens musea

Beste

Voor de 3 musea geldt dat 1 museum heeft aangegeven niet over voldoende vrijwilligers te beschikken. De
andere twee beschikken wel over voldoende vrijwilligers maar zijn ook nog op zoek naar vrijwilligers.

In de eerder gestuurde excel zijn alle antwoorden van de 3 musea terug te vinden (zie bijlage). Daarin is ook te
zien welk museum aan heeft gegeven niet over voldoende vrijwilligers beschikt.

De vijf organisaties die zichzelf als museum hebben aangemerkt zijn:

Edams Museum

Schooltje van Diktrom Stichting Etersheimerbraak - Archeologisch minimuseum De Waterwolf"

Stichting Fort bij Edam

Volendams Museum

Werkgroep Volendammer klederdracht

Voor deze 5 musea geldt dat 4 hebben aangegeven over voldoende vrijwilligers te beschikken maar ook nog op
zoek zijn en 1 heeft aangegeven niet over voldoende vrijwilligers te beschikken.

Met vriendelijke groeten,
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Van:

Verzonden: donderdag 30 mei 2024 09:01

Aan:

Onderwerp: gegevens musea

Beste

Zoals jullie weten hebben we naast het verenigingsonderzoek Edam-Volendam ook een onderzoek naar de
vitaliteit van onze musea laten uitvoeren.

In het verenigingsonderzoek naar cultuur wordt 0.a. aangegeven dat de meeste organisaties (87%) voldoende
vrijwilligers hebben (figuur 3.7).
Graag zou ik willen weten hoe dat voor de musea geldt. Kunnen jullie mij aangegeven wat zij ingevuld hebben?

Daarnaast zie ik in het onderzoek dat 5 musea het onderzoek hebben ingevuld. Ik ben erg benieuwd welke 5
organisaties dat zijn. Wij hebben in de gemeente 3 musea die subsidie ontvangen. Ik ben benieuwd welke

instanties zich nog meer musea noemen.

Hopelijk kunnen jullie mij deze gegevens doorsturen. Als het lukt graag voor volgende week dinsdag.

Alvast bedankt.



Met vriendelijke groet,

Beleidsmedewerker Sociaal Domein
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EDAM
VOLENDAM

W van der Knoopdreef 1, 1132 KN Volendam
Postbus 180, 1130 AD Volendam

T: (0299) 398 398

www.edam-volendam.nl




Edams Museum
n

Schooltje van Diktrom,
Stichting Etersheimerbraak -
Archeologisch minimuseum

De Waterwolf

n

Volendams
Museum

n

Heeft de organisatie een eigen
voorziening (accommodatie/gebouw)?

Ja

Min of meer; de vereniging deelt voorzieningen met
één (of meer) andere organisatie(s).

Nee

Beschikt de organisatie over een eigen
kantine/horecavoorziening?

Ja

Min of meer; de vereniging deelt haar kantine met
een (of meer) andere club(s).

Nee

Heeft de organisatie een eigen
voorziening (accommodatie/gebouw) of
een eigen kantine/horecavoorziening ter
beschikking?

Zowel een eigen voorziening
(accommodatie/gebouw) als een eigen
kantine/horecavoorziening

Alleen een eigen voorziening
(accommodatie/gebouw)

Alleen een eigen kantine/horecavoorziening

Geen eigen voorziening (accommodatie/gebouw) en
geen eigen kantine/horecavoorziening

Aantal jaarlijkse bezoekers

Minder dan 3.000

3.000 of meer

Wat is uw verwachting ten aanzien van
het aantal bezoekers voor het komende
jaar?

Zal sterk dalen

Zal dalen

Zal ongeveer gelijk blijven

Zal stijgen

Zal sterk stijgen

Hoe heeft het aantal bezoekers zich de
afgelopen twee jaar ontwikkeld?

Sterk gedaald

Gedaald

Ongeveer gelijk gebleven

Gestegen

Sterk gestegen

Vormt de ontwikkeling van het (huidig)
aantal bezoekers een bedreiging voor de
toekomst van uw organisatie?

Ja, op korte termijn (binnen 1 jaar)

Ja, op langere termijn (over 2 jaar of later)

Nee, voorlopig niet

Nee

Ontwikkeling deelnemers-/ledenbestand

Geen probleem

Een klein probleem

Een matig probleem

Een groot probleem

Een zeer groot probleem

Niet van toepassing




Ontwikkeling van het aantal bezoekers

Geen probleem

Een klein probleem

Een matig probleem

Een groot probleem

Een zeer groot probleem

Niet van toepassing

Ontwikkeling aantal vrijwilligers

Geen probleem

Een klein probleem

Een matig probleem

Een groot probleem

Een zeer groot probleem

Niet van toepassing

Ontwikkeling aantal
instructeurs/lesgevers/docenten

Geen probleem

Een klein probleem

Een matig probleem

Een groot probleem

Een zeer groot probleem

Niet van toepassing

Financiéle situatie van de vereniging

Geen probleem

Een klein probleem

Een matig probleem

Een groot probleem

Een zeer groot probleem

Niet van toepassing

De beschikbaarheid van
accommodatie(s) waar de vereniging
gebruik van maakt

Geen probleem

Een klein probleem

Een matig probleem

Een groot probleem

Een zeer groot probleem

Niet van toepassing

Ontwikkeling energielasten

Geen probleem

Een klein probleem

Een matig probleem

Een groot probleem

Een zeer groot probleem

Niet van toepassing

Wet- en regelgeving (bijv. drank- en
horecawet, hygiéne, AVG, VOG, etc.)

Geen probleem

Een klein probleem

Een matig probleem

Een groot probleem

Een zeer groot probleem

Niet van toepassing




Veranderingen in de

bevolkingssamenstelling in de regio

Geen probleem

Een klein probleem

Een matig probleem

Een groot probleem

Een zeer groot probleem

Niet van toepassing

Lokale concurrentie van andere

aanbeiders/organisaties

Geen probleem

Een klein probleem

Een matig probleem

Een groot probleem

Een zeer groot probleem

Niet van toepassing

Ervaart de vereniging minstens één (zeer)

groot probleem? Nee
Ja

Ervaart de vereniging minstens één zeer

groot probleem? Nee
Ja

Welke van de problemen die u net als
een zeer groot probleem heeft
omschreven, vormen een bedreiging voor
het voortbestaan van uw vereniging?
Meer antwoorden mogelijk

Ontwikkeling deelnemers-/ledenbestand

Ontwikkeling van het aantal bezoekers

Ontwikkeling aantal vrijwilligers

Ontwikkeling aantal instructeurs/lesgevers/docenten

Financiéle situatie van de vereniging

De beschikbaarheid van accommodatie(s) waar de
vereniging gebruik van maakt

Ontwikkeling energielasten

Wet- en regelgeving (bijv. drank- en horecawet,
hygiéne, AVG, VOG, etc.)

Veranderingen in de bevolkingssamenstelling in de
regio

Lokale concurrentie van andere
aanbeiders/organisaties

Heeft de organisatie vrijwilligers (incl.
vrijwilligers met vergoeding)?

Nee

Ja

Heeft de organisatie vrijwilligers met een
belastingvrije vrijwilligersvergoeding?

Nee

Ja

Heeft de organisatie betaalde

medewerkers?

Nee

Ja

Hoeveel vrijwilligers en/of betaalde
medewerkers heeft de organisatie?

Geen

Minder dan 5

5 tot en met 14

15 tot en met 49

50 of meer




Voor hoeveel fte zijn de betaalde
medewerkers in dienst?

Minder dan 0,5 fte

0,5 fte of meer

Beschikt de organisatie momenteel over
voldoende vrijwilligers?

Ja, we zijn niet op zoek naar vrijwilligers

Ja, maar we zijn ook nog op zoek naar vrijwilligers

Nee

Beschikt de organisatie momenteel over
voldoende opgeleide medewerkers
(oftewel coaches/artistieke of zakelijke
leiding/instructeurs, docenten,
begeleiders)?

Ja, meer dan genoeg

Ja, voldoende

Ja, maar net genoeg

Nee, er zijn te weinig gekwalificeerde, opgeleide
medewerkers

N.v.t. want bij ons wordt geen training, repetities
(o.l.v. dirigent), les of cursus gegeven

Heeft uw organisatie momenteel
vacatures voor betaalde medewerkers en
vrijwilligers?

We hebben geen enkele vacature

Enkele vacatures maar niet op cruciale posities

Enkele vacatures en op cruciale posities

Te veel vacatures

Zou uw organisatie op korte termijn een
betaalde medewerker aan willen nemen?

Ja

Nee

Weet ik niet

Heeft uw organisatie een actueel plan op
papier ten aanzien van het omgaan met
vrijwilligers zoals behoud en werving van
vrijwilligers?

Ja, wij hebben een actueel plan en voeren dat plan
uit

Ja, wij hebben een actueel plan, maar in de praktijk
voeren we dat niet uit

Het plan is in ontwikkeling

Nee, wij hebben geen actueel plan

Weet ik niet
Bij welke Combinatiefunctionaris
projecten/functionarissen/regelingen is uw Buurtcoach

organisatie het afgelopen jaar betrokken
geweest? Meer antwoorden mogelijk

Bovenschoolse muziekdocent SKOV

Bovenschoolse ICC-er SKOV

Cultuurcodérdinator Don Bosco College

Plein C (Leerlijn Verborgen Verhalen)

Gemeentelijke regeling Kansen voor kinderen

Landelijke regeling Muziekimpuls

Gemeentelijke subsidies

Subsidie van Fonds Cultuurparticipatie

Regeling Cultuureducatie met Kwaliteit

Anders

1 provinciale subsidie, prins
bernhard cultuurfonds,
alliantie 1Jsselmeerdijken,
VSB fonds

1 cursus | ask
methode (voor
gidsen) cursus
collectiewaardering,

Geen van deze activiteiten/projecten

Voor welke van de onderstaande

Combinatiefunctionaris




projecten/functionarissen/regelingen heeft Byurtcoach

uw organisatie belangstelling om deel te

nemen, betrokken te worden of te blijven

het komende jaar/seizoen? Meer
antwoorden mogelijk

Bovenschoolse muziekdocent SKOV

Bovenschoolse ICC-er SKOV

Cultuurcoérdinator Don Bosco College

Plein C (Leerlijn Verborgen Verhalen)

Gemeentelijke regeling Kansen voor kinderen

Landelijke regeling Muziekimpuls

Gemeentelijke subsidies

Subsidie van Fonds Cultuurparticipatie

Regeling Cultuureducatie met Kwaliteit

Anders

1 alle organisaties die ons met
subsidie/sponsoring kunnen
helpen.

Geen van deze activiteiten/projecten

De opkomst bij de reguliere activiteiten is
hoog (bijv. repetities of voorbereiding van

evenementen)

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

Niet van toepassing

Met (het aantal beschikbare uren in) de
huidige accommodatie/het gebouw
kunnen we nog jaren vooruit

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

De accommodatie
(oefenruimte/podium/zaal/clubhuis/enz.)
is in goede staat

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

De materialen in de accommodatie zijn in

goede staat (bijv. muziekinstrumenten,

schildermateriaal, decorstukken, museale

stukken e.d.)

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

Niet van toepassing

Zaken als financiering, huur, onderhoud,

beheer, exploitatie en privatisering van de

accommodatie/gebouw verlopen naar
wens en zijn helder

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

Niet van toepassing

De organisatie kan op elk gewenst
moment over de accommodatie/gebouw

Helemaal niet




beschikken conform de behoefte

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

De organisatie weet ook specifieke
groepen (mensen met een
migratieachtergrond, minder validen,
enz.) goed te bereiken

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

De organisatie heeft jaarlijks een positief
financieel resultaat

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

Niet van toepassing

De organisatie heeft (zonder
reserveringen aan te spreken) altijd
ruimte binnen haar begroting voor
onverwachte uitgaven (tegenvallers of
leuke extraatjes)

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

De organisatie denkt bij het financieel
beleid een aantal jaren vooruit

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

De organisatie beschikt over een
duidelijke missie en visie voor de lange
termijn

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

Niet van toepassing

De organisatie(/bestuur) peilt ieder jaar
wat er leeft onder de leden/deelnemers

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

Niet van toepassing

Er bestaat een goede samenwerking
tussen commissies, bestuur, vrijwilligers
en andere betrokkenen

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal




Niet van toepassing

Onze vereniging staat op het punt van
omvallen

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

Hoe beschrijft u de financiéle positie van
de organisatie?

Zorgwekkend

Minder gezond

Redelijk

Gezond

Zeer gezond

Waar zet de organisatie(/het bestuur) zich
het komende jaar met name voor in?
Maximaal 3 antwoorden mogelijk

Leden/deelnemer behoud en/of werving

Ontwikkelen van nieuw aanbod

Sfeer en cultuur op en van de organisatie

Werving en behoud vrijwilligers

Deskundigheidsbevordering/opleiding kader

Professioneel kader (werven, behouden)

Kwaliteit bestaand aanbod verbeteren

Financién

Beheer en onderhoud accommodatie/gebouw

Realisatie nieuwe/eigen accommodatie/gebouw

Publiciteit, PR, communicatie

Activiteitenaanbod

Samenwerking met sportvereniging(en)

Samenwerking met onderwijs

Samenwerking met zorg- en welzijnsinstellingen

Samenwerking met andere organisaties (bijv.
wijk/buurtorganisatie)

Jeugd
Specifieke doelgroepen
Anders

Heeft de organisatie voor de komende 4

jaar voornemens, doelstellingen of Ja

plannen op papier gezet met betrekking Nee

De organisatie heeft taakomschrijvingen
(op papier) voor:

Vrijwel alle functies van vrijwilligers/kader

Enkele functies van vrijwilligers/kader

Geen enkele functie van vrijwilligers/kader

Het introduceren van nieuwe activiteiten

voor huidige leden/vrijwilligers Niet actief
Beperkt actief
Zeer actief
N.v.t.

Het introduceren van (nieuwe) activiteiten

om nieuwe leden/deelnemers/vrijwilligers Niet actief

te werven Beperkt actief

Zeer actief




N.v.t.

Het introduceren van (nieuwe) activiteiten

voor specifieke doelgroepen (bijv. Niet actief

mensen met een beperking, jeugd 12-18 Beperkt actief

jaar, 55+,...) Zeer actief
N.v.t.

Het flexibiliseren van

lidmaatschappen/contributievormen Niet actief
Beperkt actief
Zeer actief
N.v.t.

Binnen mijn organisatie heerst de
overtuiging dat samenwerking en
verbinding met organisaties uit de
omgeving (wijk, dorp, gemeente)

belangrijk zijn voor het bestaansrecht van

onze organisatie

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

Binnen onze organisatie is altijd de
mogelijkheid voor leden/deelnemers om
eigen initiatieven in te brengen en uit te
voeren

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

Binnen onze organisatie worden met
regelmaat nieuwe initiatieven ontplooid
die de organisatie kunnen versterken

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

Als organisatie zijn we continu bezig met
het vragen naar wensen en behoeften
van leden/deelnemers en betrokkenen
om ons aanbod te verbeteren

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

Bij het oplossen van
organisatievraagstukken gaan we vaak
de samenwerking aan met externe
organisaties

Helemaal niet

Grotendeels niet

Enigszins

Grotendeels

Helemaal

Met welke van de onderstaande
organisaties/instanties heeft uw
organisatie het afgelopen jaar (seizoen)
samengewerkt? Meer antwoorden
mogelijk

Gemeente (bijvoorbeeld als samenwerkingspartner in
een project)

Andere culturele organisatie/vereniging

Sportverenigingen

Waterlands Archief

Muziekschool Waterland

Bibliotheek Waterland

Wherelant in Purmerend




Plein C (Verborgen Verhalen)

CBW (Club- en Buurthuiswerk Edam-Volendam) en
PX

Onderwijs (basisonderwijs, voortgezet onderwijs,
mbo, hbo, universiteit, speciaal onderwijs)

Voorschoolse, naaschoolse en buitenschoolse
opvang

Jeugdorganisaties (jeugd- en jongerenwerk,
jeugdverenigingen, scouting)

Buurt-/wijk-/welzijnsorganisaties (buurthuis,
buurtactiviteiten, wijk- of dorpsraad)

Zorginstellingen (Wonen plus, Zorgcirkel, Odion,
Heliomare)

Andere instantie(s)

Geen enkele vereniging/organisatie/instantie

Stoppen - Uw organisatie werkt samen
met een of meer organisaties. Kunt u
aangeven of en hoe u deze
samenwerking wilt voortzetten? Meer
antwoorden mogelijk

Gemeente (bijvoorbeeld als samenwerkingspartner in
een project)

Andere culturele organisatie/vereniging

Sportverenigingen

Waterlands Archief

Muziekschool Waterland

Bibliotheek Waterland

Wherelant in Purmerend

Plein C (Verborgen Verhalen)

CBW (Club- en Buurthuiswerk Edam-Volendam) en
PX

Onderwijs (basisonderwijs, voortgezet onderwijs,
mbo, hbo, universiteit, speciaal onderwijs)

Voorschoolse, naaschoolse en buitenschoolse
opvang

Jeugdorganisaties (jeugd- en jongerenwerk,
jeugdverenigingen, scouting)

Buurt-/wijk-/welzijnsorganisaties (buurthuis,
buurtactiviteiten, wijk- of dorpsraad)

Zorginstellingen (Wonen plus, Zorgcirkel, Odion,
Heliomare)

Andere instantie(s)

Behouden - Uw organisatie werkt samen
met een of meer organisaties. Kunt u
aangeven of en hoe u deze
samenwerking wilt voortzetten? Meer
antwoorden mogelijk

Gemeente (bijvoorbeeld als samenwerkingspartner in
een project)

Andere culturele organisatie/vereniging

Sportverenigingen

Waterlands Archief

Muziekschool Waterland

Bibliotheek Waterland

Wherelant in Purmerend

Plein C (Verborgen Verhalen)

CBW (Club- en Buurthuiswerk Edam-Volendam) en
PX

Onderwijs (basisonderwijs, voortgezet onderwijs,
mbo, hbo, universiteit, speciaal onderwijs)

Voorschoolse, naaschoolse en buitenschoolse
opvang




Jeugdorganisaties (jeugd- en jongerenwerk,
jeugdverenigingen, scouting)

Buurt-/wijk-/welzijnsorganisaties (buurthuis,
buurtactiviteiten, wijk- of dorpsraad)

Zorginstellingen (Wonen plus, Zorgcirkel, Odion,
Heliomare)

Andere instantie(s)

Intensiveren - Uw organisatie werkt
samen met een of meer organisaties.
Kunt u aangeven of en hoe u deze
samenwerking wilt voortzetten? Meer
antwoorden mogelijk

Gemeente (bijvoorbeeld als samenwerkingspartner in
een project)

Andere culturele organisatie/vereniging

Sportverenigingen

Waterlands Archief

Muziekschool Waterland

Bibliotheek Waterland

Wherelant in Purmerend

Plein C (Verborgen Verhalen)

CBW (Club- en Buurthuiswerk Edam-Volendam) en
PX

Onderwijs (basisonderwijs, voortgezet onderwijs,
mbo, hbo, universiteit, speciaal onderwijs)

Voorschoolse, naaschoolse en buitenschoolse
opvang

Jeugdorganisaties (jeugd- en jongerenwerk,
jeugdverenigingen, scouting)

Buurt-/wijk-/welzijnsorganisaties (buurthuis,
buurtactiviteiten, wijk- of dorpsraad)

Zorginstellingen (Wonen plus, Zorgcirkel, Odion,
Heliomare)

Andere instantie(s)

Uw organisatie werkt (nog) niet samen
met de volgende organisaties. Met welke
van deze organisaties zou uw organisatie
willen samenwerken? Meerdere
antwoorden mogelijk

Gemeente (bijvoorbeeld als samenwerkingspartner in
een project)

Andere culturele organisatie/vereniging

Sportverenigingen

Waterlands Archief

Muziekschool Waterland

Bibliotheek Waterland

Wherelant in Purmerend

Plein C (Verborgen Verhalen)

CBW (Club- en Buurthuiswerk Edam-Volendam) en
PX

Onderwijs (basisonderwijs, voortgezet onderwijs,
mbo, hbo, universiteit, speciaal onderwijs)

Voorschoolse, naaschoolse en buitenschoolse
opvang

Jeugdorganisaties (jeugd- en jongerenwerk,
jeugdverenigingen, scouting)

Buurt-/wijk-/welzijnsorganisaties (buurthuis,
buurtactiviteiten, wijk- of dorpsraad)

Zorginstellingen (Wonen plus, Zorgcirkel, Odion,
Heliomare)

Andere instantie(s)

We willen met geen enkele van de organisaties
samenwerken




Hoe tevreden bent u over de
samenwerking met de gemeente?

Zeer ontevreden

Ontevreden

Neutraal

Tevreden

Zeer tevreden




Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



