Van: | Atlas Research <|Jfl@atlasresearch.nl>

Verzonden: 14-05-2024 15:39

Aan: < @edam-volendam.nl>

Onderwerp: RE: op en aanmerkingen op het verdiepingsonderzoek musea Edam-Volendam

Hi I8

Dankje voor dit duidelijke overzicht. Ik ga nog een paar cijfers opvragen bij de individuele musea
van missende waarden die ik heb.

Zou jij kunnen nagaan hoeveel gemeentelijke subsidie vanuit jullie naar de musea zijn gegaan in
2019, 2022 en 2023, en als je die info hebt, waar die uit bestond? Ik heb cijfers uit Museana en
jaarverslagen en kan meer detail opvragen van de musea, maar misschien zijn jullie hier juist de
beste bron voor.

Alvast bedankt!

Groet,

Van: [

Verzonden: dinsdag 14 mei 2024 14:15

Aan: | Atlas Research

Onderwerp: op en aanmerkingen op het verdiepingsonderzoek musea Edam-Volendam

Beste NENTY

Gisteren hebben we het concept verdiepingsonderzoek musea Edam-Volendam met elkaar
besproken, zoals beloofd een aantal zaken / opmerkingen vanuit ons op rij:
@ Naast de aanbeveling van extra fte zijn we ook op zoek naar creatieve, innovatieve aanbevelingen.
Wat is er uit jullie gesprekken met de musea nog meer gekomen? Ook zaken als bundeling

krachten met het onderwijs of de toeristische branche?

Graag een volgorde van oplossingen, waarbij jullie bijvoorbeeld een minimaal en maximaal advies geven.
Mocht de gemeente een beperkt(er) aantal uren fte kunnen realiseren, wat zou dan jullie advies zijn?

Zijn er nog meer innovatieve kansen? Bijv. Het aanvragen van fondsen, regelingen Provincie, d.m.v. no
cure no pay.

Is er ook gesproken over manieren hoe de musea meer inkomsten kunnen genereren (inkomsten
museumwinkel, hogere entreegelden, gezamenlijke marketing, sponsorwerving) en hoe de gemeente hierin
eventueel kan helpen?

Is de mogelijkheid van bijv. een gedeelde kracht voor alle 3 de musea op marketing / sales en
sponsorwerving met elkaar aan de orde gekomen?

Is samenwerking, leren van of connecten met andere musea in Zaanstreek-Waterland of bijv. het van
Zuiderzeemuseum aan de orde gekomen en wat zou dit kunnen opleveren?

Vereenvoudiging subsidie aanvragen; wat zou voor de musea wenselijk zijn?

Wat is nog meer nodig vanuit de gemeente, wat helpt hen in bijv. aansluiten andere platforms of
informatiedeling?

Wat is nog meer nodig om vrijwilligers te werven 4€“ wat zou kunnen werken, levert dit nog
aanbevelingen op?

Dan hebben we besproken dat jullie i.p.v. het Anton Pieck museum, het Harderwijkmuseum nader
gaan bekijken, waarbij jullie een schets geven hoe het museum van 3.000 naar 150.000 bezoekers
is gegaan.

Welke aanpassingen / kosten zijn hiermee gemoeid? Hoeveel fte werken er, hoe hoog is de
subsidie van de gemeente, welke andere inkomsten genereren ze nog. Hebben ze hulp gehad van
een externe?

Zouden jullie het kopje financiA«n op blz. 17 nog tegenover de financiA«n van de musea kunnen
zetten?

Dus gemiddelde inkomsten entree / museum winkel en subsidie van gemeente ten op zichtte van

de inkomsten van onze drie musea.



Blz. 25 beschrijven jullie dat het Volendams museum 7 dagen per week open is van 10-17 uur.
Voorheen dacht ik (maar ik kan het mis hebben) dat het museum minder lang open was.

Misschien noemen dat het voorheen anders was en dat dit sinds kort is? En naar mijn weten zijn ze
van nov t/m feb gesloten.

Blz. 32 Samenwerking tussen gemeente en musea staan een aantal voorbeelden beschreven. Deze
voorbeelden hoeven niet gedetailleerd per voorval beschreven te worden, graag meer op
hoofdlijnen en met een positievere formulering gericht op de toekomst.

Bij Hotel graag familie noemen.

We hebben afgesproken dat het onderzoek op 24 mei wordt opgeleverd en verstuurt wordt aan
mij en B cedam-volendam.nl)

Maandag 27 mei hebben we om 14 uur een Teams Meeting gepland om het onderzoek te
bespreken, tot dan!

Met vriendelijke groet,

m
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Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



