Van: | Public Value <Jlf§@public-value.nl>

Verzonden: 27-11-2025 12:12

Aan: < @edam-volendam.nl>,

< @edam-volendam.nl>,
S © - :-olendam >
CC: <IN @ziggo.nl>,

| Public Value <Jf@public-value.nl>,

| Public Value <Jf@public-value.nl>

Onderwerp: FW: governance, rollen en verantwoordelijkheden analyse

I

Zie hieronder ter info onze reactie aan de exploitanten.

We hebben meer dan genoeg informatie (van hen) en zijn nu bezig met onze eerste concept-versie
van de rapportage. Aanstaande maandagmiddag spreken we nog met het bestuur van de
Stichting Etersheimerbraak, daarna willen we overgaan tot een afronding van het onderzoek.

Groeten,

i5)  Public-value.nl

)
Partner/ Co-owner ‘

Bargelaan 200, 6e etage unit
6.09,2333 CW, Leiden

Q0606

| Public Value

Verzonden: donderdag 27 november 2025 12:08

Aan: < @ debreck.com>

cc: < @gmail.com>; | Public Value < @public-value.nl>

Onderwerp: RE: governance, rollen en verantwoordelijkheden analyse

Beste

Dank voor je bericht.

In de afgelopen weken hebben wij veel aanvullende stukken van jullie ontvangen. Met
name de tijdlijn heeft ervoor gezorgd dat we deze ook wilden voorleggen bij de gemeente
en bij de stichting zodat we deze informatie feitelijk kunnen duiden.

De gesprekken met jullie, de gemeente en de stichting helpen ons vervolgens verder zicht
te krijgen op de verschillende perspectieven en de interacties tussen betrokken partijen.
Op dat vlak hebben wij inmiddels voldoende inzicht om onze beoordeling goed te kunnen
afronden.



We bevinden ons nu in de afrondende fase van ons onderzoek. Voor onze analyse baseren
wij ons zoveel mogelijk op formele (vastgestelde) documentatie en hebben hiervoor alle
benodigde informatie in ons bezit. Aanvullende documenten of correspondentie zijn
daarom niet meer nodig. Mochten we alsnog gerichte vragen hebben, dan nemen wij
uiteraard contact op.

Groeten,

Public-value.nl

Bargelaan 200, 6e etage unit
6.09,2333 CW, Leiden

J
Partner/ Co-owner

<l @debreck.com>

Verzonden: donderdag 27 november 2025 09:01

Aan: | Public Value <[l @public-value.nl>; | Public Value <job@public-

value.nl>

Onderwerp: governance, rollen en verantwoordelijkheden analyse

Beste

Wij hebben begrepen dat het onderzoek is verbreed en dat hiervoor aanvullende
informatie is opgevraagd bij zowel de stichting als de gemeente. Omdat wij signaleren dat
niet alle rapportages een volledig of zuiver beeld geven - onder andere over onze rol en
inzet in het ErfgoedDeal-traject en het verslag van 27 oktober - zijn wij op dit moment
onze eigen correspondentie (e-mails en WhatsApp-berichten) aan het bundelen die de
feitelijke gang van zaken onderbouwen.

Jullie ontvangen dit dossier hopelijk nog later vandaag, zodat deze informatie kan worden
meegewogen en getoetst aan de feitelijke situatie.

Daarnaast hebben wij een analyse opgesteld van de afgelopen jaren met betrekking tot
governance, rollen en verantwoordelijkheden, en hoe deze hebben geleid tot de huidige
relatiebreuk en het ontstane wantrouwen richting de stichting en inmiddels ook de
gemeente. Van alle genoemde voorbeelden hebben wij e-mails, verslagen en WhatsApp-
communicatie beschikbaar. Indien er twijfel bestaat over de juistheid van voorbeelden of
stellingen, kunnen jullie deze informatie altijd bij ons opvragen.



Dank alvast voor jullie inzet.

Hartelijke groet,

Bezoekerscentrum en Poldercafé

Namens Stichting Het Laagste Hoogtepunt
Bezoekerscentrum en Poldercafé De Breek
L 06 8 | & www.debreek.com

BREE

Etersheimerbraakweg 5

1474 MV Qosthuizen



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



